REEMPRO

LA PLATEFORME DU REEMPLOI

Fiche de Poste
Chef de Chantier

Intitulé du Poste : Chef de Chantier
Localisation : Ronchin puis Sequedin

Type de Contrat : CDI ou CDD

Temps de Travail : Temps plein
Rémunération : Selon profil et expérience
Date de Prise de Poste Souhaitée : & définir
Entreprise : REEMPRO

Secteur d'Activité : Réemploi de matériaux, BTP (second ceuvre), Aménagement
intérieur

Présentation de I'Entreprise :

L'Europe vise & devenir le premier continent neutre en carbone, et chez REEMPRO, nous
sommes engagés dans cette transition.

En pratiquant le réemploi, nous contribuons & réduire les déchets, limiter I'extraction de
ressources naturelles et diminuer les émissions de CO2. Ensemble, nous construisons un
avenir durable.

Missions Principales :

Sous la responsabilité du Responsable Logistique et Travaux, le Chef de Chantier assure
la gestion opérationnelle des chantiers et prend en charge les aspects logistiques
nécessaires a leur bon déroulement.

En tant que Chef de Chantier :

* Préparation et Organisation des Chantiers :
o Planifier les besoins en personnel, matériel et matériaux.
o Organiser et sécuriser le chantier (signalisation, balisage, etc.).
o Participer aux réunions de coordination et d'avancement.
» Conduite et Suivi des Travaux :
o Encadrer et animer les équipes sur le terrain.
o Répartir les tGches et contréler la qualité de I'exécution.
o Veiller au respect des consignes de sécurité et des normes qualité.

o Suivre I'avancement des travaux et alerter en cas de difficultés ou de
non-conformités.

o Rédiger des rapports de chantier (journal de bord, rapports d'incidents,
etc).
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» Relation Client et Partenaires :

o Etre I'interlocuteur privilégié des clients et des autres intervenants sur le
chantier.

o Participer aux levées de réserves.

Profil Recherché :

*« Formation :

o Formation technique dans le domaine du BTP (CAP, BEP, Bac Pro) ou
expérience équivalente,

* Expérience :
o Expérience dans la conduite de chantiers.
» Compétences Techniques :
o0 Bonne connaissance des techniques de construction et des normes de
sécurité.
o Maitrise de la lecture de plans.
o Capacité & organiser et planifier le travail.
o Compétences en gestion d'équipe.
o Connaissance des outils et engins de manutention (si applicable).
0 Permis de conduire B
* Qualités Personnelles :
o Leadership et capacité & motiver une équipe.
o Sens de l'organisation et rigueur.
o Autonomie et prise d'initiative.
o Capacité a résoudre les problemes et a prendre des décisions.
o Bon relationnel et aptitude & la communication.
o Sens des responsabilités et respect des consignes.
o Polyvalence et adaptabilité.

Conditions de Travail :

* Travail en extérieur sur chantier et en zone de stockage.
* Déplacements fréquents sur les chantiers de la région Hauts de France.

* Port de charges et utilisation d'équipements de protection individuelle (EPI)
obligatoire.

* Horaires de travail variables en fonction des impératifs des chantiers.

Si cette offre vous intéresse, merci d’envoyer votre CV et votre lettre de motivation a
Fadresse suivante : raphael@reempro.com



